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TiTULO |
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM) € uma unidade suplementar
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte diretamente subordinada a
Reitoria, regulamentada pelas normas constantes deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A BCZM é o orgédo central executivo do Sistema de
Bibliotecas da UFRN (SISBI) e sua atuagao pauta-se nos seguintes principios:

| — universalizagdo do acesso as informacgdes, especialmente as necessarias
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFRN;

Il — manutengcao da Politica de Formacao e Desenvolvimento das Colecdes
da Universidade;

Il — preservacao e controle bibliografico universal.

Art. 2° A Biblioteca Central Zila Mamede reger-se-a também pelos seguintes
instrumentos normativos:

| — Regulamento;

Il — Manual de Servigos.

Art. 3° E missdo da BCZM fornecer suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, contribuindo com a geracéo de produtos e servigos em
ciéncia, tecnologia e inovagao na UFRN.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Biblioteca Central Zila Mamede tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Diretoria;

Il — Conselho Supervisor;

[Il — Assessoria Técnica;

IV — Secretaria Administrativa;

V — Coordenadoria das Bibliotecas Setoriais;



VI — Coordenadoria de Selecéo e Aquisigao:
a) Setor de Compras;
b) Setor de Doacgéao:
— Secao de Intercambio.
VIl — Coordenadoria de Processos Técnicos:
a) Setor de Catalogacao e Classificagéo:
— Secéao de Apoio Técnico;
b) Setor de Restauracéo;
VIl — Coordenadoria de Apoio ao Usuario:
a) Setor de Informacgéao e Referéncia;
b) Setor de Colec¢bes Especiais;
c) Setor de Circulagao;
d) Setor de Repositorios Digitais;
e) Laboratdrio de Acessibilidade.
IX — Coordenadoria de Apoio Tecnoldgico:

a) Setor de Suporte Técnico.

Paragrafo unico. As fungdes de chefias das Coordenadorias da BCZM seréo
designadas pelo Reitor e deverao ser ocupadas preferencialmente por Bacharéis em

Biblioteconomia.

TiTULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

Da Biblioteca Central Zila Mamede

Art. 5° A Biblioteca Central Zila Mamede é a unidade responsavel pela
coordenacao, pelo planejamento e pela fiscalizagao das atividades do Sistema de

Bibliotecas da UFRN.



Secao |
Da Diretoria

Art. 6° A Biblioteca Central Zila Mamede é administrada por um Diretor. Em
seus impedimentos e suas auséncias eventuais, pelo Vice-Diretor.

Paragrafo unico. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor.
Art. 7° A Diretoria da Biblioteca Central Zila Mamede compete:

| — planejar, coordenar e avaliar servigos de informagéo, assim como seus
procedimentos técnicos e administrativos;

Il — normatizar os servigos de informacéo;

[l — adotar politica de desenvolvimento de colegdes;

IV — propor diretrizes para aplicacdo dos recursos destinados a aquisicao,
manutengao, preservagao e divulgacdo de fontes informacionais necessarias as
atividades da Universidade;

V — manter intercambio com instituicbes de ensino publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, possibilitando ampliar seus produtos e
servigos de informacgao;

VI — estimular o continuo aperfeicoamento dos servidores da Biblioteca;

VIl — propor medidas visando ao crescimento e a modernizagao de sua
infraestrutura;

VIl — manter parceria com o Departamento de Ciéncia da Informacéao e servir
de laboratério para Estagio Curricular;

IX — promover e apoiar projetos e programas de formacgao de leitores.
Art. 8° Sao atribuicdes do Diretor da Biblioteca Central Zila Mamede:

| — dirigir, administrar, controlar, supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas;

Il — cumprir e fazer cumprir os objetivos e instrumentos normativos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte e da Biblioteca Central Zila Mamede;

[Il — assessorar o Reitor em assuntos especificos;

IV — administrar os recursos financeiros, materiais € humanos alocados na
BCZM;



V — elaborar planos, projetos e relatorios técnicos e administrativos;

VI — constituir comissbes para apreciar assuntos especificos relativos a
movimentag&do do acervo, bem como outras demandas técnico-administrativas;

VIl — manifestar-se a respeito de movimentacdo e afastamento de pessoal
lotado na BCZM, quando necessario;

VIII — praticar todos os demais atos de suas atribuigbes, ainda que nao
especificados neste artigo.

Secao ll
Do Conselho Supervisor

Art. 9° O Conselho Supervisor € 6rgao consultivo da Biblioteca Central Zila
Mamede e tem a seguinte composigao:

| — o Diretor da BCZM, como Presidente;

Il — o Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

lll — o Coordenador das Bibliotecas Setoriais;

IV — o Coordenador da Coordenadoria de Apoio ao Usuario;

V — um representante docente de cada Centro Académico e Unidade
Académica Especializada, indicado pelo seu respectivo Diretor;

VI — um representante discente indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes;

VII — um representante dos servidores técnico-administrativos escolhido, em
eleicdo direta com escrutinio secreto, dentre os servidores lotados na BCZM,;

VIl — um representante da unidade responsavel pela politica de inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especiais.

§ 1° O Conselho Supervisor reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre
e extraordinariamente, com a presenga da maioria absoluta dos seus membros,
entendida como o numero inteiro que se segue ao da metade do total dos membros
que integralizam o Conselho.

§ 2° O funcionamento do Conselho Supervisor obedecera, no que couber, as
determinacgdes constantes do Regimento Geral sobre o funcionamento dos 6rgaos
colegiados da UFRN.



Art. 10. Ao Conselho Supervisor compete:

| — acompanhar a Politica de Formacao e Desenvolvimento de Cole¢des do
Sistema de Bibliotecas da UFRN e a aplicagao dos recursos financeiros para tal fim;

Il — propor medidas que visem ao melhor desempenho técnico-administrativo
do Sistema de Bibliotecas;

[l — propor parcerias, convénios, programas e projetos de fomento e de
pesquisa;

IV — propor medidas visando a integragdo entre a Biblioteca Central e a
comunidade universitaria;

V — analisar as propostas de criagao, fusdo ou supressao de bibliotecas
setoriais a serem encaminhadas para o colegiado superior competente;

VI — apreciar as propostas de alteragdes deste Regimento para posterior
submissao aos Colegiados Superiores da UFRN.

Secaol lll
Da Assessoria Técnica

Art. 11. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Diretor em assuntos
técnicos e administrativos na gestao de servigos de informagéo e demais atribuigdes.

Secgao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 12. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo da unidade.

Art. 13. A Secretaria Administrativa compete:

| — realizar servicos de natureza burocratica;

Il — agendar compromissos administrativos da Direcdo da BCZM;

[Il — acompanhar a distribuicdo do material de consumo e de expediente;

IV — organizar o inventario e administrar o material permanente da BCZM,

excluindo o material informacional, providenciando seu conserto e assisténcia
técnica para o material danificado;



V — controlar o protocolo, a tramitagao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

VI — instruir processos de aposentadorias, promog¢des e de natureza
funcional;

VII — manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

VIII — registrar e controlar a frequéncia, as férias, as licengas e os
afastamentos dos servidores da unidade;

IX — acompanhar, controlar e supervisionar os contratos de prestagdo de
servigcos de terceiros de recepcgado, portaria, reprografia, cantina, conservagao e
limpeza da BCZM;

X — elaborar ata das reunidoes técnico-administrativas e do Conselho
Supervisor;

XI| — controlar a reserva das videotecas, auditério e laboratérios;

XIl — coordenar e supervisionar o controle de entrada e saida de bens de
consumo e permanentes do almoxarifado;

Xl — responsabilizar-se pelo sigilo dos documentos a seu cargo;

XIV — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

SecaoV
Da Coordenadoria das Bibliotecas Setoriais

Art. 14. A Coordenadoria das Bibliotecas Setoriais € responsavel pela
orientagdo e supervisdo da organizagao e do funcionamento das bibliotecas setoriais
em cumprimento as diretrizes técnicas estabelecidas pela BCZM.

Art. 15. A Coordenadoria das Bibliotecas Setoriais compete:
| — assessorar o Diretor da BCZM em suas fungdes e atribuicoes;

Il — orientar e supervisionar as atividades necessarias ao funcionamento das
bibliotecas setoriais;

[l — encaminhar a Assessoria Técnica da BCZM planos, projetos, programas
e relatérios de atividades;



IV —acompanhar o processo de aquisi¢ao de material informacional,

V — participar de projetos e programas que tenham a finalidade de otimizar os
recursos informacionais das bibliotecas setoriais;

VI — colaborar com a Assessoria Técnica na elaboracdo e atualizacdo de
normas e manuais de servico;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Segao VI
Da Coordenadoria de Selecao e Aquisicao

Art. 16. A Coordenadoria de Selecdo e Aquisicao € responsavel pelo
gerenciamento das atividades de formagdao e desenvolvimento de colegbes
relevantes para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFRN, por meio
dos Setores de Compras e de Doacéo.

Art. 17. A Coordenadoria de Selecéo e Aquisicdo compete:
| — assessorar o Diretor da BCZM em suas fungdes e atribuicoes;

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
necessarias ao funcionamento dos seus Setores;

[l — assessorar projetos e programas que tenham a finalidade de
desenvolvimento, manutencio e atualizagado dos acervos da Biblioteca,;

IV — acompanhar as atividades de selecao, aquisi¢ao, cadastro, tombamento,
desbaste, descarte e alienagdao do material informacional junto aos Setores de
Compras e de Doacgao e a Sec¢ao de Intercambio;

V — elaborar e encaminhar relatérios de atividades a Assessoria Técnica da
BCZM;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 18. O Setor de Compras é responsavel pela sele¢cao, pelo recebimento e
pela transferéncia do material informacional adquirido por compra.
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Art. 19. Ao Setor de Compras compete:

| — assistir a Coordenadoria de Selegdao e Aquisicdo nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;
[Il — propor a atualizagdo do manual de servigos do Setor;
IV — orientar os usuarios no tocante as solicitacoes de material informacional;

V — manter atualizado o cadastro de editoras nos sistemas de informacéao e
de gestdo da UFRN;

VI — encaminhar a Diretoria de Material e Patriménio da Pré-Reitoria de
Administragcédo o pedido do material informacional para compra;

VIl — acompanhar de forma sistematica o processo de compra junto a
Diretoria de Material e Patrimonio;

VIl — controlar as assinaturas de periédicos;

IX — atestar e enviar a Diretoria de Material e Patrimbnio as notas fiscais para
pagamento;

X — acompanhar o tombamento do material informacional do Sistema de
Bibliotecas realizado pela Diretoria de Material e Patriménio;

XI — transferir o material informacional para as bibliotecas setoriais, quando
pertinente;

XII — providenciar a alienagdo do material informacional adquirido por compra,
com a anuéncia da Comissao de Avaliacdo de Colecbes da BCZM, quando
necessario;

Xl — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcgdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 20. O Setor de Doagao é responsavel pelo recebimento, selecio,
distribuicao e transferéncia do material informacional adquirido por doagao.

Art. 21. Ao Setor de Doagao compete:

| — assistir a Coordenadoria de Selegdao e Aquisicdo nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;

[Il — propor a atualizagdo do manual de servigos do Setor;
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IV — receber, selecionar e distribuir o material informacional recebido por
doacéo entre a BCZM e as bibliotecas setoriais;

V — executar o tombamento e a identificagdo do material informacional
recebido por doagao ou permuta;

VI — difundir a lista de duplicatas das publicagcbes a serem encaminhadas
para doacao;

VIl — providenciar a alienacdo do material informacional recebido por doacao
ou permuta;

VIIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 22. A Secao de Intercambio é responsavel pelo recebimento e pela
distribuicdo do material informacional recebido por permuta.

Art. 23. A Sec3o de Intercambio compete:

| — assistir o Setor de Doac¢ao nos assuntos de sua competéncia;
Il — supervisionar os servigos executados na Sec¢ao;

[l — promover o intercambio do material informacional editado ou produzido
pela Universidade;

IV — organizar e manter atualizado o cadastro das instituicbes que mantém
intercambio com a BCZM;

V — receber, selecionar e distribuir o material informacional recebido por
permuta entre a BCZM e as bibliotecas setoriais;

VI — controlar a reserva técnica de duplicatas do material informacional da
BCZM;

VIl — providenciar o envio das publicacbes a serem permutadas as
instituicdes de ensino;

VIII — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcgdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.
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Secgao Vi
Da Coordenadoria de Processos Técnicos

Art. 24. A Coordenadoria de Processos Técnicos é responsavel pelo
gerenciamento das atividades de tratamento técnico e preservagdo do acervo
informacional da BCZM, por meio dos Setores de Catalogacéo e Classificagdo e de
Restauracéo.

Art. 25. A Coordenadoria de Processos Técnicos compete:

| — assessorar o Diretor da BCZM em suas fungoes e atribuicoes;

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
necessarias ao funcionamento de seus Setores;

lIl — fazer acompanhamento dos programas de catalogag¢ao cooperativa;

IV — manter-se atualizada sobre os instrumentos utilizados nos processos de
catalogacao, classificacdo e indexacao;

V — acompanhar as atividades de preservagdo e conservagao dos acervos
informacionais;

VI — assessorar projetos e programas que tenham a finalidade de otimizar os
recursos informacionais;

VIl — coordenar as atividades de processamento técnico do material
informacional, de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela BCZM,;

VIl — fazer o controle de qualidade dos metadados nos sistemas de
informacéo e de gestdo da UFRN nos assuntos relacionados com a Biblioteca;

IX — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

7

Art. 26. O Setor de Catalogacao e Classificacdo é responsavel pelo
tratamento técnico do material informacional nos seus diversos suportes.

Art. 27. Ao Setor de Catalogacéao e Classificagdo compete:

| — assistir a Coordenadoria de Processos Técnicos nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;

[l — propor a atualizacdo do manual de servigos do Setor;
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IV — executar e controlar o tratamento descritivo e tematico do material
informacional, de acordo com as linguagens documentarias e os formatos
bibliograficos;

V — realizar a catalogagédo na fonte das publicacbes a serem editadas pela
Universidade, observando as regras nacionais e internacionais;

VI — executar a baixa patrimonial, nos sistemas de informagao e de gestao da
UFRN, do material informacional descartado;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 28. A Secdo de Apoio Técnico é responsavel pelas atividades de
preparacao final do material informacional.

Art. 29. A Secao de Apoio Técnico compete:

| — assistir o Setor de Catalogacdo e Classificacdo nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados na Segao;

Il — executar a preparagdo final do material informacional tratado
tecnicamente pelo Setor de Catalogacéao e Classificagao;

IV — elaborar lista do material bibliografico a ser enviado para servigos de
encadernacao;

V — revisar e encaminhar o material informacional preparado para os setores
da BCZM;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 30. O Setor de Restauragdo é responsavel pela recuperagcdo das
condicbes fisicas dos suportes informacionais da BCZM.

Art. 31. Ao Setor de Restauracdo compete:

| — assistir a Coordenadoria de Processos Técnicos nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;

[l — propor a atualizacdo do manual de servigos do Setor;
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IV — receber o material informacional para servigos de restauragao,
conservacao e encadernacao;

V — aplicar as técnicas de conservacgao preventiva e reparadora nos suportes
informacionais da BCZM,;

VI — orientar, supervisionar e executar programas de treinamento sobre
restauracao e conservacao de documentos para a equipe do Sistema de Bibliotecas;

VIl — encaminhar o material informacional restaurado para os Setores da
BCZM,;

VIIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Secao VIl
Da Coordenadoria de Apoio ao Usuario

Art. 32. A Coordenadoria de Apoio ao Usuario € responsavel pelo
gerenciamento de fontes informacionais e pela difusdo da informagao/conhecimento,
disponibilizando produtos e servicos de informacdo, por meio dos Setores de
Informacado e Referéncia, de Colegdes Especiais, de Circulacdo, Repositorios
Digitais e Laboratério de Acessibilidade.

Art. 33. A Coordenadoria de Apoio ao Usudario compete:
| — assessorar o Diretor da BCZM em suas fungdes e atribuicoes;

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
necessarias ao funcionamento de seus Setores;

[l — acompanhar as atividades de atualizagcdo e manutencao dos repositorios
digitais desenvolvidos pela Biblioteca;

IV — auxiliar projetos, programas e treinamentos que tenham a finalidade de
otimizar os recursos informacionais;

V — acompanhar as atividades de desbaste, descarte e alienagdo do material
informacional;

VI — receber e acompanhar as visitas programadas;
VIl — propor a atualizagdo do manual de servigos da Coordenadoria;

VIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
ndo especificadas neste artigo.
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Art. 34. O Setor de Informacao e Referéncia é responsavel pela orientagéo e
prestacdo de servigos especializados.
Art. 35. Ao Setor de Informacéao e Referéncia compete:

| — assistir a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;
[l — propor a atualizagdo do manual de servigos do Setor;

IV — receber, conferir e disponibilizar o material informacional encaminhado
pela Coordenadoria de Processos Técnicos aos usuarios da BCZM,;

V — reunir e ordenar o material informacional nas estantes de acordo com o
sistema de classificagao adotado pela BCZM,;

VI — capacitar o usuario no acesso as fontes de informagdo em formatos
impresso e eletrénico, nacionais e internacionais;

VII — atender os servigos de comutagao, levantamento bibliografico e prestar
informacgdes quanto as solicitagdes de ISSN, ISBN e direitos autorais;

VIl — orientar a normalizagdo da produgao técnico-cientifica da UFRN,
observando as normas brasileiras e internacionais;

IX — realizar a catalogacdo na fonte das teses e dissertacbes da UFRN
observando as regras nacionais e internacionais;

X — executar e controlar o empréstimo entre bibliotecas;
XI — divulgar os servigos de informagéo;
XII — programar e organizar exposigoes;

Xl — colaborar com a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nas visitas
programadas;

XIV — executar a sinalizagao de estantes e ambientes;

XV — selecionar o material para encadernagao e/ou restauragao e encaminha-
los a Coordenadoria de Processos Técnicos;

XVI — realizar analise e inventario do acervo de referéncia;

XVIlI — colaborar nas atividades desenvolvidas com vistas a viabilizacdo da
acessibilidade aos usuarios com necessidades educacionais especiais;
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XVIIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 36. O Setor de Colegdes Especiais € responsavel pelo desenvolvimento
e difusdo da colegao de periddicos e outras colegdes sob a sua guarda.

Art. 37. Ao Setor de Colegdes Especiais compete:

| — assistir a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;
[Il — propor a atualizagdo do manual de servigos do Setor;

IV — reunir e ordenar o material informacional nas estantes de acordo com o
sistema de classificagao adotado pela BCZM,;

V — orientar e capacitar o usuario no acesso aos catalogos e as colegdes;

VI — controlar o registro de informagdes sobre fasciculos e volumes de
periddicos adquiridos por compra, doacédo ou permuta;

VII — manter atualizadas as informag¢des do Catalogo Coletivo Nacional de
Publicacdes Seriadas;

VIIl — realizar analise e inventario do acervo de cole¢gdes especiais;

IX — selecionar o material informacional danificado e encaminha-lo a
Coordenadoria de Selecao e Aquisicao;

X — colaborar com a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nas visitas
programadas;

Xl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 38. O Setor de Circulagcdo €& responsavel pela divulgacdo e
disponibilizagado do acervo aos usuarios.

Art. 39. Compete ao Setor de Circulagao:

| — assistir a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nos assuntos de sua
competéncia;

Il — orientar e supervisionar os servigos executados pela Recepg¢ao, Portaria,
Balcao de Atendimento e Circulagao;
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lIl — propor a atualizagdo do manual de servigos do Setor;
IV — reunir e ordenar o material informacional nas estantes de acordo com o
sistema de classificagdo adotado pela BCZM;

V — orientar e capacitar o usuario no acesso aos catalogos e as colegoes;

VI — supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de
empréstimo do material informacional;

VIl — fazer acompanhamento do servico de alerta e cobranga do material
informacional emprestado;

VIll — encaminhar a Coordenadoria de Selegdo e Aquisicdo os materiais
informacionais substituidos pelos usuarios para realizar o tombamento e os materiais
informacionais danificados para efetivar a baixa patrimonial;

IX — realizar analise e inventario dos acervos circulante e de desbaste;

X — realizar avaliagao periodica visando a conservagao e preservagao dos
acervos;

Xl — colaborar com a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nas visitas
programadas;

XIlI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 40. O Setor de Repositérios Digitais € responsavel pelo gerenciamento,
controle e difusdo da producado cientifica em meio digital, com vistas a garantir a
visibilidade e o acesso aberto e permanente a informagao produzida no ambito da
UFRN.

Art. 41. Ao Setor de Repositorios Digitais compete:

| — assistir a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servigos executados no Setor;
[l — propor a atualizacdo do manual de servigos do Setor;

IV — reunir, ordenar, tratar, preservar e disponibilizar os repositorios digitais
da UFRN;

V — promover a capacitagao de usuarios na alimentagao, na manutengao e no
uso dos repositorios digitais desenvolvidos pela Biblioteca;
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VI — dar suporte aos editores da Universidade na editoragéo de periodicos em
meio eletrénico;

VIl — colaborar com a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nas visitas
programadas;
VIIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que

nao especificadas neste artigo.

Art. 42. O Laboratério de Acessibilidade € responsavel por promover e
disseminar acessibilidade e usabilidade da informacdo, sobretudo a técnico-
cientifica, as pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NEE),
contribuindo em igualdade de oportunidades para sua incluséo social e académica,
por meio de recursos tecnolégicos.

Art. 43. Ao Laboratdrio de Acessibilidade compete:

| — Assistir a Coordenadoria de Apoio ao Usuario nos assuntos de sua
competéncia;

Il — Gerenciar as atividades administrativas e de producdo de material
informacional acessivel,

[l — Produzir material informacional em diferentes formatos acessiveis;
IV — Orientar e capacitar os usuarios na utilizagao das tecnologias assistivas;

V — Controlar e supervisionar materiais e equipamentos de apoio pedagogico,
disponibilizados aos alunos em acompanhamento pela unidade responsavel pela
politica de inclusao de estudantes com necessidades educacionais especiais;

VI — Reunir, ordenar, tratar, preservar e disponibilizar o Repositério de
Acessibilidade da UFRN;

VIl — Desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Secgao IX
Da Coordenadoria de Apoio Tecnolégico

Art. 44. A Coordenadoria de Apoio Tecnoldgico, por meio do Setor de
Suporte Técnico, €& responsavel pelo atendimento aos usuarios no acesso as
informagdes em meio digital e eletrdnico e pelo gerenciamento das atividades de
informatica da Biblioteca.
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Art. 45. A Coordenadoria de Apoio Tecnolégico compete:
| — assessorar o Diretor da BCZM em suas fungdes e atribuicoes;

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
necessarias ao funcionamento da Coordenadoria;

Il — fazer o acompanhamento dos servigos de instalagdo, configuragao,
customizagao e manutengao dos repositorios digitais administrados pela Biblioteca;

IV — gerenciar as permissdes de acesso aos sistemas de informacéo e de
gestdo da UFRN utilizados pela Biblioteca;

V — orientar e controlar os procedimentos de seguranga de dados;

VI — atender e auxiliar os usuarios na utilizagdo dos recursos computacionais;

VII — gerenciar a rede da BCZM,;

VIII — assistir a Superintendéncia de Informatica no desenvolvimento e
aperfeicoamento dos sistemas de informacao e de gestdo da UFRN nos assuntos

relacionados com a Biblioteca;

IX — auxiliar projetos, programas e treinamentos que tenham a finalidade de
otimizar os recursos computacionais e o compartilhamento de informacdes digitais;

X — supervisionar as atividades de aquisicdo, manutencao, transferéncia e
recolhimento dos equipamentos e acessorios de informatica da BCZM,;

Xl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungbes, ainda que
nao especificadas neste artigo.

Art. 46. O Setor de Suporte Técnico é responsavel pelo provimento,
manutencdo e controle dos equipamentos, bem como pelo atendimento
especializado aos usuarios no acesso aos servicos informatizados da Biblioteca.

Art. 47. Ao Setor de Suporte Técnico compete:

| — assistir a Coordenadoria de Apoio Tecnolégico nos assuntos de sua
competéncia;

Il — supervisionar os servicos executados no Setor;
[l — propor a atualizacdo do manual de servigos do Setor;

IV — realizar a instalagdo, configuragado, customizacdo e manutencado dos
repositérios digitais desenvolvidos pela Biblioteca;
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V — oprestar suporte técnico especializado no wuso dos recursos
computacionais dos laboratérios, videotecas, auditorio e demais setores da BCZM,;
VI — executar procedimentos de segurancga de dados;

VIl — realizar a manutencgao da infraestrutura de rede da BCZM,;

VIIl — colaborar no desenvolvimento e atualizagao dos sitios do Sistema de
Bibliotecas da UFRN;

IX — acompanhar as atividades de manutengao, transferéncia e recolhimento
dos equipamentos e acessorios de informatica da BCZM,;

X — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que nao
especificadas neste artigo.

TiTULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 48. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores de nivel
superior, médio e de apoio, que exercam atividades técnicas, administrativas e
operacionais necessarias ao cumprimento das atividades da Biblioteca.

TiTULOV
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 49. A Biblioteca Central Zila Mamede é responsavel pela eficiéncia e
eficacia na aplicacdo de seus recursos materiais e financeiros disponiveis, sempre
observando a regularidade das contas e os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade.

TiTULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. As Coordenadorias e o0s Setores terdo, respectivamente,
Coordenadores e Chefes, designados pelo Reitor.

Art. 51. Propostas de modificaggo no Regimento Interno, quando
apresentadas, deverao ser apreciadas previamente pelo Conselho Supervisor para
posterior submissédo aos Colegiados Superiores da UFRN.
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Art. 52. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogados o Regimento Interno anterior e as demais disposi¢gdes em contrario.



