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Edital nº 02/2016, 04 de Agosto de 2016. 

 

    A Econsul - Empresa Júnior do Curso de Ciências Econômicas da Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte torna público por meio deste edital a abertura das inscrições para o processo 
de seleção de novos consultores a ser realizado em Agosto e Setembro de 2016, conforme as 
normas contidas neste edital. 
 

1. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 

    O Processo de seleção da Econsul contará com duas etapas: Recrutamento e Seleção. A etapa 
de Recrutamento consiste nas inscrições para o processo seletivo, não tendo caráter 
eliminatório. Já a etapa de Seleção tem três subetapas eliminatórias, obrigatórias, que são as 
entrevistas individuais, as dinâmicas em grupo e o programa trainee. 

 
2. DAS INSCRIÇÕES E VAGAS 

 

2.1. As inscrições para o processo seletivo 2016.2 poderão ser realizadas entre o período de 04 à 
19 de agosto de 2016, através dos seguintes meios:  

 Typeform através do link: https://econsulej.typeform.com/to/vjFDLw  
 Na sede da Econsul situada no Departamento de Economia na sala 06, no período da 

Tarde. 
 No Facebook da Empresa, na Guia “Inscrições Processo Seletivo”. 

 

2.2. Poderão participar do processo seletivo somente os alunos regularmente matriculados no 
curso de Ciências Econômicas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.  
 

2.3. Para a efetivação da inscrição é necessário que o candidato apresente o comprovante de 
matrícula através das seguintes opções abaixo: 

 Envio por e-mail 
 Levar a sede da Econsul ou entregar à algum membro da empresa. 

 
2.4. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas de seleção (data, 
local e horário) contidos nos itens 3.1 e 4.1, não podendo assim alegar desconhecimento destes 
itens.  
 

2.5. O candidato é responsável por todas as informações prestadas na inscrição sob pena de 
nulidade da mesma.  
 

2.6. A inscrição é gratuita e o processo não possui vagas limite, ou seja, todos os aprovados 
tornar-se-ão membros efetivos da empresa. 
 

3. DAS ENTREVISTAS  
 

3.1. A segunda subetapa do Recrutamento consiste na entrevista individual sobre o perfil e 
qualificações do candidato a realizar-se entre os dias 22 e 26 de Agosto, na sede da Econsul, sala 
06 do departamento de Economia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 
 

3.2. Cada candidato receberá um e-mail individual informando a hora que deve comparecer na 
sede da Empresa para que a entrevista seja realizada. 

https://econsulej.typeform.com/to/vjFDLw
https://www.facebook.com/ECONSULEJ/app/190322544333196/


 

 

 

3.3. O não comparecimento do candidato a entrevista acarretará automaticamente na 
desclassificação do mesmo, não podendo assim de acordo com o item 2.4 alegar qualquer 
desconhecimento das informações. 
 

4. DAS DINÂMICAS EM GRUPO 
 

4.1. A primeira subetapa do Recrutamento, a ser realizada nos dias 31 de Agosto e 2 de 
Setembro com início às 14 horas e consiste na participação do candidato nos dois dias de 
dinâmicas para o reconhecimento de suas habilidades em grupo e individuais. 
 

4.2. As dinâmicas começarão no horário previsto, portanto, após o início das atividades, que 
terão 15 minutos de tolerância, não será aceita a participação de nenhum candidato.   
 

4.3. O local será previamente divulgado por e-mail individual aos selecionados e pela página da 
empresa no Facebook (@ECONSULEJ). 
 

5. DO PROGRAMA TRAINEE 
    
5.1. A terceira subetapa do Recrutamento consiste na participação do candidato no Programa 
Trainee. Esta é a fase de maior tempo de duração e a avaliação abrange tanto o individual 
quanto o trabalho em grupo.  
 

5.2. O candidato inicia a fase de Trainee na Econsul no momento em que é aprovado em todas 
as subetapas anteriores do Recrutamento, a confirmação da aprovação para o Programa é 
enviada por e-mail individual de cada aprovado, além de uma postagem na página do Facebook 
da Empresa com o nome dos mesmos. 
 

5.3. O Programa Trainee tem como objetivo a inserção dos aprovados na rotina e cotidiano da 
empresa, portanto os mesmos terão dias fixos de plantão, com 8h semanais a serem cumpridas, 
além de reuniões e treinamentos, obrigatórios, que irão complementar essa carga horária. 
 

5.4. O calendário do Programa é enviado somente aos candidatos aprovados para o mesmo. 

 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1.  O Edital será divulgado nas salas de aula, bem como nos quadros de aviso do setor I e do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte; 

6.2. O presente Edital tem validade de 6 meses e entra em vigor no dia 04 de Agosto de 2016. 

 

 

 

Thais Corrêa 

Diretora Presidente 

https://www.facebook.com/ECONSULEJ

