ACORDO DE PARCERIA

"IBRASIL-PROJETO BRASIL INOVADOR E INCLUSIVO"

O Acordo de Parceira (AP) esta estabelecido no ambito do Programa Erasmus Mundus A¢do 2 .
Lote 16, Brasil. Pretende-se chegar a uma boa gestdo da parceria e abordar todos os aspectos
relacionados com a organizagio do regime de mobilidade.

O presente documento estabelece os termos do acordo entre as Instituigdes de Ensino Superior
(IES) parceiras ¢ institui¢des associadas do consorcio "IBRASIL-PROJETO BRASIL
INOVADOR E INCLUSIVO". Este Acordo de Parceria, cm conjunto com o "Contrato de
Concessdo " (anexo 1) e o orgamento incluidas no pedido IBRASIL ¢ aprovado pela Agéncia
Executiva de Educagdo, Audiovisual ¢ Cultura (EACEA) (anexo 2) , constitui o "corpus legal"
de este projeto, em que os direitos ¢ obrigagdes das IES parceiras e as instituigdcs associadas
estdo definidos.

1. ESTRUTURA DA PARCERIA

O consércio IBRASIL ¢ coordenado pela Universidade de Lille (Lille) , Franga, e co-
coordenado pela Universidade Estadual Paulista ""Julio Mesquita Filho' (UNESP ), Brasil.
A parceria ¢ composta por 20 Institui¢des de Ensino Superior (IES), 9 e 11 instituicdes
europeias de ensino superior brasileiro:

Parceiras Européias

I. Franga Université de Lille Lille

2. | Portugal Universidade do Porto UpP

3. | Grécia University of Patras Patras

4. | Roménia University of Babes Bolvai Cly

5. | Alemanha Hochschule Darmstadt Darmstadt
6. | Italia Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” URTV

7. | Eslovaquia University of Zilina UNIZA

8. | Luxcmburgo Université du Luxembourg Luxembourg
9. | Espanha Universidad de Castilla-La Mancha UCLM

Parceiras Brasileiras

1. | Brasil Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho™ | UNESP
2. Brasil Universidade Federal do Tocantins UFT

3 Brasil Universidade Federal do Vale do Sido Francisco UNIVASF
4, Brasil Universidade Federal do Mato Grosso do Sul UFMS
3. Brasil Universidade Federal de Minas Gerais UFMG
6. Brasil Universidade Federal de Santa Maria UFSM
7. Brasil Universidade Estadual de Feira de Santana UEFS

8. Brasil Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN
9. Brasil Universidade Estadual do Maranhdo UEMA
10. | Brasil Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC
11. | Brasil Pontificia Universidade Catdlica do Parana PUC-PR

Aqui refiridas como "as parceiras ou instituigdes parceiras”, cada uma representada por seu
representante legal.
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Ele também ¢ composto por seis parceiras associadas da Europa ¢ do Brasil:

l. Reino Unido Utrecht Network
2. | Franga Réseau Franco-Néerlandais RFN
Brasil Educagao e Cidadania de Afrodescentes ¢ Carentes E]I:J)lllj g
4, Brasil Faculdade Zumbi dos Palmares
3. Brasil Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ
6. ; Forum de Assessorias das Universidades Brasileiras | FAUB
Brasil L
para Assuntos Internacionais Al

Aqui referidas como “as Associados ou instituigdes associadas”, cada uma representada por seu
representante legal.

Considerando que;

a)

b)

c)
d)

e)

Erasmus Mundus Ag¢do 2 ¢ um programa europeu para a promogio da cooperagio entre
institui¢des de ensino superior ¢ o intercimbio de estudantes, pesquisadores ¢
funcionarios dos Estados- Membros da UE e paises terceiros;

as parceiras IES e instituigdes associadas aprescntaram uma proposta de projeto
denominado "IBRASIL-PROJETO BRASIL INNOVADORA E INCLUSIVA", no
ambito das Parcerias Erasmus Mundus Chamada para Propostas EACEA/38/2012, A¢do
2 da Comissdo Europeia. Lote 16, no Brasil;

O projeto IBRASIL foi selecionado para financiamento pelo EACEA;

O projeto fornece apoio financeiro para a mobilidade de estudantes de graduacio e
doutorandos . pos- doutorandos , docentes e administrativos da Europa e do Brasil:

O periodo de implementagio do projeto e todas suas agdcs comega no dia 15 de julho de
2013 ¢ terminara no 14 de julho de 2017: este periodo determina o periodo de
elegibilidade para a bolsa UE.

As IES parceiras e instituigdes associadas vem especificar scu comprometimento com sucesso
da implementagdo do projeto e acordam o seguinte:

2. OBJETIVOS GERAIS E PRINCIPAIS

2.1 Objectivos gerais do Programa Erasmus Mundus:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

Melhorar a qualidade do ensino superior através da cooperagio internacional
Contribuir a compreensdo mitua e intercultural

Contribuir ao enriquecimento mutuo das sociedades ¢ desenvolver as qualificacdes de
mulheres / homens para que disponham de competéncias adequadas

Fornecer a educagiio ¢ desenvolvimento profissional a alunos potenciais de grupos
vulneraveis

Contribuir ao melhoramento de estudantes ¢ perspectivas de carreira de funcionarios
Promover a cooperagio entre as instituigdes de origem e de acolhimento
Desenvolver parcerias ¢ agdes que duram além do escopo ¢ o final do projeto
sustentavel

2.2 Objectivos gerais do projeto IBRASIL:
a) O projeto IBRASIL visa promover o enriquecimento mutuo e um melhor entendimento

entre a Europa ¢ o Brasil por meio do intercdmbio de pessoas, conhecimentos ¢
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capacidades de nivel superior e de cooperar nas seguintes atividades:

»  Promover a mobilidade dos estudantes - em niveis de graduacdo ¢ de
doutorado e incentivar os bolsistas de usar os conhecimentos ¢
habilidades adquiridos para o beneficio do desenvolvimento social,
humano, econoémico ¢ politico de scus paises e instituigdes;

> Incentivar a mobilidade de pessoal académico e administrativo,
facilitando a capacitagdo de recursos humanos das parceiras, no sentido
de uma cooperagio sustentavel;

> Inspirar a transferéncia de experiéncia e as melhores praticas entre as [ES
parceiras e mstituigdes associadas através da implementagio de
procedimentos € metodologias, além de racionalizar a organizacgio dos
fluxos de mobilidade e da implementagio de uma estratégia de
internacionalizagéo forte.

> Formar uma nova geragdo de professores, engenheiros ¢ pesquisadores
altamente qualificados e abertos aos valores inclusivos, bem como a
inovagao social e tecnoldgica.

> Promover programas sustentaveis, conjuntos e de investigagdo comum,

envolvendo estudantes. docentes ¢ pesquisadores brasileiros e europeus.
Promover ferramentas que facilitam a cooperagio internacional ¢ o
reconhecimento académico de mobilidades de estudantes.

A4

b) O projeto IBRASIL pretende ser um instrumento para estabelecer uma cooperagio
duradoura e frutifera entre as parceiras e associadas da Europa ¢ do Brasil. No ambito
do projeto. ¢ seguindo as regras estabelecidas para a gestdo do programa Erasmus
Mundus Agéo 2 , as parceiras e associadas comprometem-se a promover ¢ desenvolver
novas atividades de cooperagdo que podem levar ao fortalecimento e a consolidagéo da
cooperagdo existente.

¢) Atividades de mobilidade estdo sujeitos ao uso de ferramentas especificas que
aumentam a transparéncia, equidade e justica com o objetivo de promover os valores
comuns de respeito pelos direitos humanos, as liberdades fundamentais, a paz, a
democracia, a boa governagio ¢ igualdade de género, o Estado de direito, a
solidariedade e da justiga.

d) Para atingir os objcctivos gerais ¢ metas comuns descritos aqui, as HEI parceiras e
mstitui¢des associadas comprometem-se a respeitar os principios da igualdade de
género ¢ ao combate as desigualdades sociais, econémicas e outras que tém impacto em
grupos vulneraveis , como os refugiados, as pessoas portadoras dc deficiéncia pessoas
deslocadas internamente e as populagdes indigenas, entre outros.

3. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA GESTAO

O Consorcio IBRASIL trabalhara para garantir coordenagio ¢ processos de tomada de decisio
eficientes, bem como um grau de confianga elevado ¢ comunicagéo entre as instituigdes
parceiras e associadas instituigdes envolvidas, a fim de alcangar uma cooperagio forte, bem
organizado ¢ saudavel. Assim, a parceria estabelece um alto grau de envolvimento das parceiras
em questdes como a gestdo do consorcio, organizagdo da mobilidade e gestdo financeira.

O diagrama a seguir resume a estrutura de gestdo do consdrcio IBRASIL.
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| Erasmus
IHELLBAVL & iNNDYALSE MUﬂdUS
I Directory Board (all partner HEIs and associate members) j
| Management Team (Lille, UNESP and Local Management Team at each partne r HEI) |
Scientific and Task Force Task Force Task Force Task Force Quality
Sustainahility sibifity and Dissemination Inchusion and lnovation e-Coanching Recoguition Assurance
Committee Committee

Selection Committee

O consorcio IBRASIL sera gerido por:
3.1 O Conselho Diretor, que ¢ responsavel por:

a) A criacdo e supervisdo de uma politica comum, as questdes gerais ¢ normas que
implicam uma responsabilidade partilhada e de responsabilidade para os esforgos
conjuntos na parceria;

b) Discutir, complementar, aprovar ¢ implementar a cstratégia de visibilidade e divulgagio
do projecto IBRASIL;

¢) Discutir, definir ¢ aprovar a estratégia de implementagio e todos os procedimentos ¢
metodologias a serem seguidas pela parceria (parceiras, coordenadora, co-coordenadora
¢ associadas);

d) Discutir e aprovar o orgamento das atividades e a gestdo da subvengio alocada de
acordo com Guia de Programacgido da EACEA e as regras estabelecidas;

¢) O monitoramento constante das agbes e atividades do consorcio;

f) Sugerir mudancas e medidas corretivas para os procedimentos adotados quando
NECESSario

Os representantes do Conselho Diretor em cada instituigio parceira sera nomeado pelo Reitor /
Presidente antes da reunido de Kick- off do projeto e tera a obrigagdo de informar os outros
membros da IES deles que esta envolvida na implementagio local do IBRASIL (comissdo de
selegdo local, Gabinete de Relagdes Internacionais ...) sobre os resultados das rcunides do
Conselho Diretor.

3.2 A Equipe de Gestiio ¢ composta pelos coordenadores do projeto ¢ os gerentes de projeto
em Lille e UNESP, o oficial do projeto no Lille, bem como a pessoa responsavel pela
ferramenta de gerenciamento de UPSoft (ferramenta online IBRASIL Mobility) da
Universidade do Porto. A Equipe de Gestio ¢ apoiada por uma Equipe de Gestfio Local
designada por cada [ES parccira. A Equipe de Gestdo Local devera organizar Comissdes de
Selecdo Locais (um para cada campo cientifico de estudos) compostos de acordo com as regras
ternas de cada IES. tendo em conta os recursos ¢ condigdes locais. Eles sfio responsaveis pela
avaliacdo e classificagio de estudantes de Graduagio e doutorandos. bem como inscrigdes dos
funcionarios de acordo com as orientagdes comuns. As normas ¢ critérios de avaliagdo comuns
serdo discutidas e aprovadas durante a reunifo de langamento do projeto por todas as parceiras
sobre uma proposta apresentada pelas instituigdes de coordenagio e co-coordenagéio.

Para garantir a transparéncia total no processo de selegdo. os membros das Comissdes de
Selegio Locais ndo podem se candidatar as oportunidades de mobilidade do programa. A
assinatura de uma "Declaragio de Auséncia de Conflito de Interesse” por cada membro da
Comissdo de Selegdo Local ¢ obrigatdria. Nos casos em que o nimero de avaliadores
envolvidos é muito alto, os avaliadores realizarfo a avaliagdo de acordo com as regras internas
da sua IES e a "Declaragio de Auséncia de Conflito de Interesses" sera assinada pelos membros
da Comissio de Selegdo Local em nome da Instituigio.
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3.3 As Forgas-Tarefa: O IBRASIL criou quatro Forgas-Tarefa com uma distribuigdo
equilibrada dos papéis. Cada Forca-Tarefa sera composta por parceiras brasileiras e européias.
Apesar de trabalhar sobre diferentes temas, as quatro forgas-tarcfa desenvolverdo uma sinergia
estratégica ¢ comum que unira os objetivos especificos de cada forga-tarefa. Cada um elegera
um representante que sera responsavel por informar ao Conselho Diretorio, e por escrever a
parte do relatorio do programa que sera enviado para o Audiovisual Educagio ¢ Agéncia
Excutive Cultura (EACEA). A participagdo dos membros associados que sdo forgas-tarefa do
IBRASIL ndo ¢ obrigatorio, mas sera fortemente encorajado, de modo a permitir-lhes
enriquecer o consorcio com os diferentes pontos de vista e abordagens deles.

3.3.1 A Forga-Tarefa de Visibilidade e Divulgacfo foi concebida para elaborar o plano
estratégico para a visibilidade do programa IBRASIL. Esta Forga-Tarefa deve incluir membros
associados. Cada IES parceira e institui¢io associada sera responsavel pela divulgagio de
informagdes na sua arca geografica e para outras redes. Em todas as umiversidades. a Equipe
Local de Gestdo ou pessoa de contato organizara, com o apoio do Lille, UNESP e qualquer
outra parceira, pelo menos um evento de divulgacdo para a promogio e visibilidade do
IBRASIL.

3.3.2 A Forca-Tarefa de Inclusao e Inovagdo focara na estratégia inclusiva do IBRASIL.
Varias abordagens de inclusdo social ¢ de inovagdo tecnologica serdo consideradas para esta
finalidade. O modus operandi desta Forga-Tarefa sera caracterizado por reunides on-line de
acordo com a abordagem de e-coaching que IBRASIL esta procurando desenvolver.

3.3.3 A Far¢a-Tarefa de e-Coaching: Esta For¢a-Tarcfa organizara todos os proccssos dc
ensino e aprendizagem a serem implementados para treinar os alunos nas diferentes etapas de
sua formagdo. Ele definira o quadro geral do e-coaching ¢ desenvolvera uma plataforma
colaborativa.

3.3.4 A For¢a-Tarefa de Reconhecimento: O processo de reconhecer créditos obtidos pelos
alunos em mobilidade esta longe de ser totalmente aceito por todos 1ES brasileiras. Como o
reconhecimento de créditos constitui a maior barrcira para o desenvolvimento dos programas de
mobilidade, este grupo produzira uma guia de boas praticas para o consorcio ¢ organizara um
intercdmbio de competéncia na criagdo de ferramentas de mobilidade.

3.4 A Comissiio de Selegiio: A IES parceira tera um papel ativo no processo de selegio. Porém,
apenas alguns membros irdo participar das reunides de selegdo. Aqueles que representam as
outras IESs serdo nomeados pelo consorcio durante a reunido de Kick-off. A Comissdo de
Selegao , atuando como um o6rgdo consultivo do Conselho Diretorio, serd responsavel por :

a  Supervisionar a avaliagio das Comissdes Locais de Selecdo, garantindo um processo
imparcial e transparente de sele¢fio com base no mérito, mas também considerando as
questdes transversais mais relevantes (por exemplo, de género, parceiros, paises e
equilibrio regional, e também a participagédo dos grupos mais vulneraveis) para garantir
a igualdade de oportunidades;

b  Analisar a avaliagdo dos candidatos, levando em considera¢do a distribui¢do de bolsas
de estudo disponivel do Target Group (TG), a 1ES parceira, o pais e a regido;

¢ Propor a selecio final dos fluxos de mobilidade, no ranking geral, levando em
consideragéio a pré-selegdo (ranking) fornecida pelas Comissdes Locais de Seleciio de
cada uma das IES parcceiras recebendo estudantes;

d Garantir que o processo de sele¢do leve em consideragdo:
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®  Desempenho académico e formagdo anterior - 0 Comité de Selegdo seguira os
procedimentos de selegio definidos de acordo com base na qualidade das
inscrigdes, assegurando que somente inscrigdes que sdo: Muito boas / Excepcionais
sejam selecionadas (somente aquelas classificadas de 80 % ou mais serdo
consideradas para a selegdo, todas as mscrigdes classificadas entre 60% - 79 %
serdo imediatamente colocadas na lista de reserva e todas as classificadas abaixo de
60 % serdo rejeitadas por causa da falta de qualidade). Excego a esta regra pode
ser aplicada pela Comissdo de Selegdo em particular no caso de candidatos de TG 3
¢ / ou candidatos vulnerdveis, de modo a assegurar o respeito dos temas transversais
mais relevantes;

= Equilibrio entre os sexos;

»  Areas de estudo prioritarias (institui¢des e paises parceiros):

®  Equilibrio geografico ¢ de parceiras (distribuigdo regional e geografica das IES
brasileiras e européias);

= Participacdo de pessoas com desvantagens;

= (Condi¢des econémicas ¢ sociais dos candidatos, além das circunstincias de acesso
ao Ensino Superior no Brasil,

e Submeter a proposta de sele¢do final ao Conselho Diretorio para aprovacdo final antes
da publicagdo oficial dos resultados da selegdo.
f  Analisar as sugestdes para as listas de selecio finais apresentadas pelas 1ES parceiras
que ndo estdo presentes na Comissio de Selecio e implementar corregdes, se
devidamente justificadas.

Os membros da Comissdo de Selecdo, cujo Universidades foram nomeados pelo Conselho
Diretor durante o reunifo de Kick-off, serdo nomeados pelo Reitor / Presidente das parceiras
selecionadas dois meses antes da reunifo de sele¢io agendada.

Para garantir total transparéncia no processo de selegdo , os membros ndo podem ser uma parte
interessada no processo de sclegdo . por isso eles ndo podem candidatar-se as oportunidades de
mobilidade do programa. A assinatura de uma "Declaragio de auséncia de conflito de interesse"
por cada um dos membros da Comisso de Selegdo ¢ obrigatdna,

3.5 A Comissio Cientifica e de Sustentabilidade. Este sera presidido por dois académicos, um
da Europa e outro do Brasil, com a participagio da Equipe de Gestdo. A Comissio definira as
prioridades do consorcio de pesquisa, acima de todos os sujeitos de pesquisa relacionados a e-
Coaching e para a sustentabilidade do IBRASIL. Pesquisa nos processos de ensino /
aprendizagem que podem combinar inovagio em Educagio, Formacio dc Professores
(Licenciatura), Engenharia ¢ Tecnologia sera uma contribuigdo inestimavel para a
sustentabilidade cientifica do IBRASIL.

3.6 A Comisso de Garantia de Qualidade, coordenada pela Universidade Estadual Paulista
"Julio Mesquita Filho'' (UNESP), (co-coordenador), atuara como um érgao consultivo que
sera responsavel por:
a) Coordenar, executir ¢ acompanhamento da qualidade ¢ avaliagio dos mecanismos e
realizar da avaliacdo ¢ analise interna das atividades implementadas;
b) Propor a estratégia de sustentabilidade ¢ apresentd-la ao Conselho Diretor para
aprovacio.
¢) Analisar o impacto do programa no nivel individual (bolsistas), institucional (socios ¢
associados) e regional (paises).
d) Promover a empregabilidade dos bolsistas

Os membros da Comissdo de Garantia de Qualidade representando as instituicdes parceiras
selecionadas durante a reunido de langamento serdo nomeados no prazo de um més apos a
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referida reunmido. Os membros da Comissio de Garantia de Qualidade devem estar em contato
constantemente, gragas ao uso regular de tecnologias de videoconferéncia para poder garantir o
acompanhamento necessario para o sucesso da implementagio do programa.

4 . FUNCOES E OBRIGACOES

4.1 Papéis das Instituicdes de Coordenacio, Instituicdes de Ensino Superior (1ES)
Parceiras e Associadas

Ao assinar o presente Acordo de Parceria e seus anexos, as instituigdes coordenadoras, as
instituigdes parceiras ¢ as instituigdes associadas comprometem-se a:

a) Respeitar os objetivos comuns que formaram a base do estabelecimento da parcena;

b) Cumprir as a¢des definidas no projeto, juntamente com o programa de trabalho
acordado entre as partes;

¢) Envidar todos os esforgos para realizar na pratica os objetivos comuns de cada agdo
para a qual o subsidio europeu ¢ concedido;

d) Assegurar o pleno reconhecimento de estudos e pesquisas dos estudantes de saida que
foram selecionados para receber uma bolsa de estudos: qualquer aluno que esta em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela IES parceira, serd concedido o
reconhecimento de seu periodo de estudos no exterior, sempre que ele obtenha uma nota
de aprovagio;

e) Distribuir os documentos de mobilidade necessarios para garantir o pleno
reconhecimento académico dos estudos e pesquisas no exterior (transcrigio de registros.
diploma, suplemento ao diploma—s0 se aplica a instituigdes de ensino superior
curopéias, a prova de reconhecimento academico);

f) Aplicar uma politica de insengdo de taxa para todos os fluxos de mobilidade sempre que
a duragéo dos cstudos for menos de 10 mescs;

g) Abster-se de qualquer agdo que possa contribuir a fuga de cérebros do Brasil. As
parceiras européias s¢ comprometem a ndo contratar qualquer bolsista dentro de um
periodo de trés anos apas a conclusio da mobilidade do aluno na Europa;

h) Encorajar os participantes brasileiros em atividades de mobilidade a usar os
conhecimentos ¢ habilidades adquiridas para beneficiar o desenvolvimento social,
humano, econdmico ¢ politico de seu pais, contruibindo a impedir a fuga de cérebros;

i) Incentivar todos os participantcs nas atividades de mobilidade para se tornarem
embaixadores de seus paises ¢ instituigdes de origem enquanto estejam na mobilidade e
também apds a conclusio da mobilidade, para favorecer a cooperagio internacional e
conseguir uma melhor compreenséo entre 0s povos;

) Manter relagdes de cooperagio mutua e intercdmbio regular de informagio no ambito
da parceria em questdes de interesse comum;

k) Apresentar uma atitude transparente em relagiio a gestiio e a elaboragdo das agdes para
que o subsidio europeu ¢ concedido, ¢ cooperar plenamente com auditorias anuais ou
pontuais sobre a implementagdo do projeto IBRASIL.

1) Ter a plena responsabilidade de assegurar que as atividades sejam implementadas de
acordo com as regras EACEA, o Guia do Programa Erasmus Mundus ¢ do Manual
Administrativo ¢ Financeiro:

m) Assegurar uma comunicagio forte e eficiente entre as IES coordenadoras, 1ES parceiras
¢ instituigdes associadas, também garantindo a precisdo das informagdes ¢ materiais
fornecidos para as outras parceiras ou associadas:

n) Fornecer todas as informagio relevante para responder qualquer alegagdo que a EACEA
pode ter em relagdo a implementacédo do projeto;

o) Fornecer todos os documentos e informagdes para a EACEA que possam ser
necessarios, especialmente em relagdo ao comprovante de pagamento e a gestio
financeira do projecto, € também os documentos que permitem a rastreabilidade dos
pagamentos ¢ verificagio da implementagdo da mobilidade;

IBRASIL Consortium Partnership Agreement — 2013
715

¥ Erasmus
§ Mundus



p)

Q)

r)
s)
t)

u)
v)

SEAVE 4 IR MOVAT VE

Guardar os recibos correspondentes as despesas para os cinco anos apos o fim do
periodo contratual do IBRASIL, que é 2022/07/14, no pleno respeito do "Cheques,
Auditorias e Avaliagdo" do artigo 11.27 do "Contrato dc Concessdo" (anexo 1);
Fornecer, em caso de auditorias, verificagdes ou avaliagdes, todos os documentos
necessarios, incluindo as contas das parceiras, os documentos contabilisticos originais ¢
copias assinadas de sub-contratos, se houver.

Informar a parceria (instituigdes coordenadoras e parceiras) de qualquer evento que
possa afetar a execugdo da acdo;

Entrar em acordo sobre disposi¢des adequadas para a implementagdo do projeto (AP e
Seus anexos);

Organizar atividades de promogio ¢ publicar materiais de promogdo, no pleno respeito
do artigo IL.5 "Publicidade" do "Contrato de Concessdo" (Anexo 1);

Contribuir & ampla divulgagio das oportunidades do projeto dentro ¢ fora da parceria;
Preparar os dados necessarios para elaborar os relatérios, demonstragdes financeiras ¢
outros documentos solicitados pela EACEA ou pelas instituigdes coordenadoras;

4.2 Papel da [ES Coordenadora

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

D)

m)

Ser o Unico intermediario para toda a comunicagdo entre as parceiras ¢ a EACEA, bem
como com outras partes relevantes ndo-européias, tais como as delegacdes da UE,
embaixadas, ministérios, €tc;

Ser responsavel por fornecer 2 EACEA todos os documentos, relatorios ¢ informagdes
necessarios dentro dos prazos estabelecidos;

Administrar o subsidio atribuido ao projeto IBRASIL e cumprir as tarefas financeiras de
acordo com as disposigdes financeiras estabelecidas no "Contrato de Concessdo” ¢ no
"Manual Administrativo e Financeiro";

Distribuir a subvencdo atribuida como um montante fixo para as instituigdes parceiras.
de acordo com o estabelecido no presente Contrato de Parceria do Consorcio;

Informar as IES parceiras ¢ instituigdes associadas de qualquer evento que possa ser
suscetivel de afetar substancialmente a execugido do projeto IBRASIL;

Fornecer uma Equipe de Gestdo e de pessoal necessario para coordenar, implementar e
administrar o projeto ¢ facilitar a comunicagdo permanente entre todas as parceiras ¢
associadas;

Preparar a comunicagio e materiais promocionais (logotipo. tolhetos, site...) para ser
compartilhados com as IES parceiras ¢ instituigdes associadas para a visibilidade e
divulgagdo do IBRASIL:

Organizar atividades conjuntas, especialmente as reunides do consorcio para discutir 0s
procedimentos de gestdo ¢ implementagio das atividades previstas. Essas reunides, a
sua agenda ¢ o local serdo proposto as parceiras para aprovagdo e também enviados para
a EACEA;

Executar ¢ acompanhar a implementagdo das atividades ¢ das decisdes tomadas durantc
as reunides do consorcio:

Gerir um site com informagcdes gerais sobre 0 programa, o projeto e toda a informagao
académica. administrativa e financeira relacionada:

Gerenciar o UPSoft, a ferramenta de gerenciamento de mobilidade on-line criada pela
Universidade do Porto para a execugdo dos programas de Erasmus Mundus Agdo 2, ou
seja, nas areas que se referem ao site. inscricdo on-line, arquivos, se¢do de "Bolsistas",
se¢do de "Institui¢des”, ferramentas de comunicagdo on-line, a gestdo financeira do
orcamento atribuido. etc;

Supervisionar o processo de sele¢do ¢ produzir a Comissao de Selegéo para a selecdo de
bolsistas;

Comunicar-se dirctamente com os candidatos e posteriormente publicar os resultados de
selecdo on-line apos a aprovagdo pelo Consclho Diretotr da proposta apresentada pela
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Comissio de Selecgio;

n) Organizar um sistema de recursos que os candidatos possam usar apés a publicagio dos
resultados da selegdo:

o) Monitorar o cumprimento da parceira com as obrigagdes estabelecidas:

4.3 Papel da IES Co-Coordenadora

A coordcnagéo conjunta deve permitir que a parceria beneficie da experiéncia adquirida pela
Universidade Estadual Paulista "Julio Mesquita Filho" (UNESP) na gestdo dos projetos
financiados pela UE. E objetivo do conséreio unir forgas e combinar esforgos para poder criar
impacto ¢ efeitos multiplicadores. O trabalho de co-coordenadora sera centrado nas scguintes
areas:

Visibilidade e Divulgacio
A UNESP sera responsavel por preparar ¢ coordenar a versdo em portugués dos boletins
informativos, folhetos ¢ outras ferramentas de promogio. Ela ira:

a.  Organizar ¢ participar de sessdes de divulgagio em instituigdes parceiras (dependendo
do orgamento disponivel) ¢ também em outras IES brasileiras nio-pertencente ao
consorcio IBRASIL para um alcance mais nacional (ou seja, por meio de divulgagdo ¢
informagao sessdes ¢ outros eventos em que participam no Brasil);

b.  Estabelecer contatos diretos com as delegagdes da UE, embaixadas e consulados dos
paises europeus em que os bolsistas brasileiros poderdo realizar a mobilidade e enviar
materiais de divulgagdo sobre o IBRASIL;

¢.  Apoiar e coordenar outra IES parceira brasileira em agdes de divulgagio dentro do
pais.

d.  Incentivar IES parceiras brasileiras, instituigdes associadas e outras institui¢des
brasileiras para langar agdes de divulgagdo para atrair os candidatos pertencentes ao
Target Group 2 e Target Group 3.

Comunicagio
A UNESP sera obrigada a:

a. Transmitir ao Coordenador as posigdes das parceiras brasileiras sobre a informagio
disponivel para os candidatos ¢ também sobre as oportunidades oferecidas pelo
IBRASIL;

b. Fomecer informagdes as parceiras brasileiras e associadas sobre o projeto:

¢. Organizar sessées de informagio (baseadas na web ou fisicamente, dependendo do
or¢amento disponivel) dirigidas a parceiras e associadas e, eventualmente, também em
outras instituigdes localizadas no Brasil:

d. Facilitar a comunicagdo com as parceiras sobre as perguntas mais frequentes ¢ comuns:

¢.  Responsavel pela versdo em portugués de qualquer material usado para a comunicagio
do IBRASIL (folhetos, cartazes), coordenar a tradugéio para o portugués dos
documentos sempre que necessario;

f.  Oferecer servigos de treinamento as instituigdes parceiras e também associar
instituigdes com o objetivo de desenvolver habilidades e capacidades na gestdo de
projetos ¢ na claboragdo e implementagio de fluxos de mobilidade.

Implementacio e Gestio
A UNESP também sera obrigada a:
a.  Validar inscri¢des do Target Group 3 € no processo consultar autoridades locais, se for
Necessario;
b.  Ser Co-Presidente da organizag¢do de reunides do consorcio;
¢.  Expressar as perspectivas das associadas brasileiras ¢ [ES parceiras;
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d.  Trabalhar em conjunto com o coordenador em todas as reunides de sclegdo. de modo a
assegurar um processo de selecdo transparente e justo;

e.  Identificar novas ferramentas ¢ recursos que podem facilitar a implementagio da
mobilidade e prop6-las a parceria;

f. Sugerir novos procedimentos e regras para a implementagio da mobilidade mais
transparente ¢ mais facil;

g.  Estimular o envolvimento dindmico de todos os membros brasileiros em atividades do
IBRASIL ¢ atuar como porta-voz das associadas brasileiras ¢ IES parceiras.

Sustentabilidade
Com o apoio da Europa e de outras IES brasileiras, a UNESP organizara workshops. web e
outros eventos relevantes para aumentar o impacto do IBRASIL no Brasil. Durante a
implementagdo do projeto, UNESP ira:
a)  Fornecer IES brasileiras com a oportunidade de participar em eventos de treinamento
de pessoal;
b)  Entrar em contato com atores € esportistas no Brasil para assegurar o envolvimento
deles na estratégia de sustentabilidade do IBRASIL;
¢)  Organizar atividades, reunides, workshops e eventos de treinamento de pessoal para
IES parceiras brasileiras e associadas (dependendo do orgamento disponivel);
d)  Apoiar o estabelecimento de contatos e ligagdes entre IES parceiras brasileiras e
associadas para promover o desenvolvimento de futuras sinergias entre elas;
¢)  Contribuir ao desenvolvimento de atividades dc pesquisa sustentaveis envolvendo
[ES brasileiras ¢ europeias.

Garantia de Qualidade

A UNESP sera a coordenadora da Commissio de Garantia de Qualidade. Assim, sera
responsavel pcla implementagdo ¢ monitoramento dos mecanismos de avaliagdo da qualidade e
realizagdo de todas avaliacdo. Ela também desempenhara um papel fundamental no
estabelecimento de um plano de desenvolvimento relevante para o impacto do projeto. A
UNESP também sera necessaria para estimular a IES parceira brasileira na partilha de boas
praticas e melhores procedimentos, de forma a contribuir para a boa execugdo do projeto e
garantir a qualidade dos mecanismos adotados. A co-coordenadora terd, portanto, um papel
central na garantia da qualidade do projcto ¢ na definigdo de atividades e iniciativas que levario
a um impacto mais forte na cooperagio entre IES européias ¢ brasileiras.

Prevencio da Fuga de Cérebros

A UNESP estara ativa na promogdo de um dialogo intenso entre a parceria para a prevencgio de
uma fuga de cérebros. e mais tarde também ira apresentar os pontos de vista e de feedback das
parceiras brasileiras do consdrcio.

A coordenadora ¢ co-coordenadora devem discutir propostas comuns em video-conferéncias,
através de contatos on-linc ¢ também em reunides bilaterais antes das reunides do consorcio
com o objetivo de definir as propostas a serem apresentadas em conjunto com a parceria.

4.4 O papel da LES parceira

a) Preparar ¢ encaminhar os dados necessarios para elaborar os relatorios e demonstragdes
financeiras e outros documentos 4 institui¢io coordenadora;

b) Assegurar que todas as informagdes a screm prestadas ao EACEA ou pedidos de
informagdes e / ou esclarecimentos adicionais serdo enviados via a instituicio
coordcnadora.

c) Respeitar os prazos cstabelecidos para a prestagio de informagdes, relatorios, feedbacks
ou quaisquer outros dados exigidos pelas institui¢des de coordenagdo ou a EACEA;
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g)

h)
1)

Informar a instituicio coordenadora da revogagio ou qualquer evento que possa afetar
ou atrasar a implementagdo das atividades previstas;
Participar nas reunides do consorcio (¢ obrigatorio que cada parceira esteja representada
nas reunides) ¢ no processo de tomada de decisdo. No caso de o representante nao poder
assistir as reunides, um substituto deve ser nomeado;
Adotar uma abordagem cooperativa na implementagio do projeto e facilitar o
compartilnamento de melhores praticas e know-how no dmbito do consoreio;
Manter contato com os bolsistas de saida para poder assegurar um acompanhamento
permanente e evitar a fuga de cérebros;
Fornecer informagdes, apoio e assisténcia aos bolsistas;
Organizar as atividades do projeto respeitando o:

>  Nuamero previsto de fluxos de mobilidade individual, de acordo com a
candidatura de Erasmus Mundus Accdo 2 Lote 16;
Equilibrio de mobilidade em relagéo as mobilidades européias e brasileiras;
Distribuigio por tipo de mobilidade;
A garantia da participagdo do maior niimero possivel de brasileiros;
A garantia da participagdo dos grupos vulneraveis;
A garantia de uma selegdo local, transparente ¢ justa, scguindo as orientagdes
e os procedimentos aprovados do consorcio.

VVVYY

4.5 Papel das institui¢des associadas
As instituigdes associadas descmpenham um papel decisivo na implementagao do projeto

porque devem:

% Procurar contribuir ativamente ¢ de forma positiva a boa implementagéo do
projeto;

> Assegurar um impacto sustentavel do projeto em todos os paises elegiveis;

» Fortalecer a cooperagio com as instituigdes pertencentes ao consoreio

(coordenagdo institui¢des ¢ institui¢des parcciras).

Ao longo da implementagio do projeto IBRASIL, as associadas serdo convidadas a realizar
tarefas concretas tais como:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

h)

A divulgagio extensiva do Programa Erasmus Mundus ¢ do projcto IBRASIL:

A promogio das oportunidades de mobilidade com IBRASIL ¢ as atividades do
Consorcio;

Identificacdo dos candidatos pertencentes ao Target Group 2 e Target Group 3 de
acordo com as condigdes definidas pela EACEA:

Participagdo na avaliagdo da qualidade do projeto, atuando como peritos externos para
avaliar os processos de mobilidade implementados ¢ as agdes ¢ 0s processos de gestdo
em geral;

A ampla divulgagdo do impacto e dos resultados do projeto;

As parceiras associadas que sdo IES / universidades sob a lei brasileira terdo um papel
ativo na validagio dos candidatos do Target Group 2;

IES do Brasil / Universidades atuando como parceiras associadas aceitam garantir o
pleno reconhecimento académico dos seus alunos selecionados para realizar
mobilidades como Target Group 2 no ambito do IBRASIL:

Os representantes legais das IES / Universidades assinam o presente Contrato de
Parceria do Consorcio

5 RECONHECIMENTO ACADEMICO DE MOBILIDADES

E obrigatério que, nos casos de mobilidade que nao visam formagdo (Graduagdo ou mobilidade

Doutorado Sanduiche) todas as IES parceiras / Universidades considerem o estudo ou o periodo
de investigagdo desenvolvido no ambito do programa IBRASIL como parte integrante do estudo
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ou pesquisa desenvolvido na instituigdo de origem.

Um periodo de estudos bem-sucedido na institui¢do de acolhimento e membro do IBRASIL sera
plenamente reconhecido pela instituigdo de origem. Um programa académico de tempo integral
em uma instituicio ¢ igual a um programa académico em tempo integral em institui¢do parceira.
A IES de acolhimento fornecera a instituigao de origem com um registro adequado do
desempenho académico dos bolsistas. Todos os créditos obtidos por cada beneficiario devem ser
registados por um Acordo de Reconhecimento Académico anteriormente assinados por:

- O corpo docente responsavel pela validagdo ¢ reconhecimento da mobilidade que ndo visa
formacdo nas instituigdes de origem ¢ de acolhimento;

- O representante legal da Equipe de Gestdo Local do IBRASIL.

Para garantir o pleno reconhecimento académico. cursos concluidos pelos bolsistas na
universidade de acolhimento parceira serdo tratados como equivaléncias pela institui¢do de
origem de acordo com as politicas de cada instituigdo.

6 ORGANIZACAO DO ORCAMENTO DA ATIVIDADE E GESTAO FINANCEIRA

A instituigio coordenadora recebe o montante da subvengdo para cobrir a organizagdo da
mobilidade ¢ bolsas de estudo individuais em trés parcelas dc pré-financiamento de acordo com
as modalidades de pagamento previstas nos artigos 1.3 e 1.4 do "Contrato de Concessdo" (anexo
1) assinado com a EACEA.

O consorcio ndo pode reivindicar qualquer financiamento adicional. Mudangas. sob nenhuma
circunstincia, podem levar a um aumento da subvengdo originalmente relatada no "Contrato de
Concessio" (anexo 1).

Os procedimentos de gestdo orcamental ¢ financeira propostas foram discutidos e acordados
durante a reunido de langamento do [BRASIL em Natal (10-12 novembro 2013), considerada
como a primeira reunido do Conselho Diretorio.

6.1 Distribui¢iio da quantia fixa
A gestio do montante fixo global, dado as instituigdes sera distribuida de acordo com 0
esquema seguinte:

Institui¢iio Coordenadora € 100,000
Institui¢ao Co-coordenadora € 20,000
18 Instituicdes de Ensino Superior € 90,000

Parceiras (sem Parceiras Associadas) € 5,000 (each HEI)

Montate Fixo Total € 210,000

6.2 Gestio de Bolsas
0O consorcio IBRASIL concordou em administrar as bolsas de cstudo da forma seguinte:

- Para reduzir os custos de transferéncia de dinheiro, bolsas de estudo serdo transferidas apenas
para IES européias para 0 pagamento de subsidios mensais dos bolsistas. Assim, as IES
européias recebendo e enviando estudantes e / ou funciondrios serdo responsaveis pelo
pagamento de subsidios mensais para os bolsistas. Estas IES parceiras devem evitar qualquer
pagamento indevido de bolsas de estudo, caso contrario elas serdo pedidas a recmbolsar o
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O AP entra em vigor a partir de 06 de dezembro de 2013 ¢ continuara em pleno vigor ¢ efeito
até o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela institui¢do coordenadora e as
institui¢des parceiras no dmbito do "Contrato de Concessido" ¢ do presente documento.

0 AP ¢ valido somente gquando cumpre o significado do "Contrato de Concessao " (anexo 1).
No caso de que os termos do presente acordo estejam em conflito com os termos do "Contrato
de Concessdo", os termos do ultimo prevalecerdo. Ele pode ser adaptado se a EACEA publica
regulamentos novos ou adaptados no Guia do Programa ¢ / ou Manual Administrativo ¢
Financeiro. ou se os procedimentos mudam durante a implementagio do projeto. A nova versio
se torara juridicamente vinculativo no prazo de duas semanas apos a publicagdo, desde que ndo

haja oposigdo das [ES parceiras ¢ instituigdes associadas.

Caso qualquer disposi¢do do AP se tornar invalida, ilegal ou inexeqiiivel, ele ndo afetard a
validade das restantes disposi¢des do acordo.

As disposigdes com respeito a respomab:hdadc a lei aplicavel ¢ a resolugdo de litigios
permanccerdo validas mesmo apos a expiragdo ou término deste Acordo de Parceria. Todas as
parcciras ¢ instituigdes associadas sdo obrigadas a cumprir as suas obrigagdes de apresentagio
dc relatérios ¢ prestagio de todos os documentos nccessarios para a instituigdo coordenadora
para o periodo de cinco anos apds a data de término do projeto (até 14 de julho, 2022),

9 PROVISAO E RESPONSABILIDADE LEGAL

Nada neste Acordos e os seus anexos devem violar qualquer lei ou resolugdo das IES parceiras
ou parceria ou instituigdo associada.

As IES parceiras e instituigdes associadas concordam que todas as pessoas com
responsabilidades no consorcio (em relagdo acs compromissos mittuos) devem respeitar, estar
em conformidade com ¢ cumprir todas as leis dc cada parccira [ES ¢ pais de origem da
instituigio associada, ou em outras jurisdi¢des relevantes, bem como os estatutos, regulamentos
e normas disciplinares formalmente aprovadas por cada IES parceira ¢ instituigdo associada.

Nenhuma IES parceira ou instituicdo associada deve ser considerada responsavel por outra
parceira por quaisquer perdas diretas ou indiretas ou danos semelhantes, tais como, mas ndo
limitados a, perda de lucro, perda de receita ou perda de contratos. sempre que tal dano ndo foi
causado por um ato intencional ou por uma quebra de sigilo.

No caso de qualquer acidente ou imprevisto para o cumprimento do Acordo, nenhuma das
partes pode. em caso algum, ser responsabilizada por qualquer outra parte por quaisquer danos
causados.

Cada IES parceira e institui¢io associada sera a imica responsavel por qualquer perda, dano ou
prejuizo a terceiros decorrentes de suas proprias agdes.

No caso de uma IES parceira ou instituigio associada quebrar suas obrigagdes decorrentes do
presente AP e seus anexos, tal violagio deve ser corrigida dentro do calendario que scra
estabelecido pela instituigdo coordenadora. Se o descumprimento néo for resolvido no prazo
estabelecido, a instituigio inadimplente sera considerada responsavel ¢ serdo adotadas medidas
disciplinarcs, nomeadamente a exclusdo do consércio.

Nenhuma ITES parceira ou instituigdo associada deve ser considerada responsavel por uma
violagio do AP, se tal violagdo ¢ causada por force majeure. Force majeure, qualquer situagio
excepcional ou acontecimento imprevisivel além do controle das parceiras que as impede de
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